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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-041-3023
PROFESIONAL ESPECIA‘.IZADO
PERFIL, CARGO 2028-13 |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES l:l NOMBRAMIENTO PROVISIONAL [a
NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO | |
GRUPO PATOLGGIA ONCOLOGICA
{Grupo) |
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |DANIELA ESTUPINAN GUERRERO CUMPLE REQUISITOS. '
2 FSANDRA LILIANA SARMIENTO RENAVIDES CUMPLE REQUISITOS.

NO CUMPLE REQUISITOS:
1. NG ADJUNTA TARIETA PROFESIONAL REQUERIDA £N LA VACANTE.
2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES SOLICITADOS EN LA VACANTE,
COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. {VER NOTA AL FINAL DEL
LISTADQ).

3 |DIANA NATALIA ZAMUDIO

"NO CUMPLE REQUISITOS:

4 |JPA TORO MORA
ULA NABINESIS 1, NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE POSTGRADO SOLICITADOS EN LA VACANTE."

Observacion: Los aspirantes gue no cumplen con los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, pueden subsanar teniendo en
cuenta el comunicade de subsanacion e instructivo de fecha de 20 de junio de 2023.

Para los aspirantes a ocupar un carge publico, se hace necasario que tengan en cuenta el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.2.3.8, "Certificacton de ia expe riciencia”,
por lo que se hace necesaria que las certificaciones y/o daclaraciones de expenencia laboral contengan come minime, la siguiente informacion’
_ 1. Nombre o razén social de |a entidad o empresa
NOTA: )
2. Tiempo de servicio
3. Relacién ds funcicnas desemperiadas. (La relacién de las funciones se pueda acraditar adjuntando copia del conirato, manual de funcicnes o cualguier otro
documento oficial de la empresa que esté cerlificande, donde se relaciona las funciones gue desemperiaba en el cargo.)
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrollo del Tatento Humano
Grupao Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Cindy Pacla Vega Serna — Auxiliar Administrativo.
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