INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLQGIA GODIGO: GTH-PO2-F|22

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND VERSION: 3
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO REQUISITOS | V/CENCIA: 76-05-2032
DEFINITIVO Bigma
}
FECHA: | 20 | 8 l 2023 I
BD WM ARAA
INVITACION ABIERTA No., | [7032-2023 CONVOCATORIA No. .
ppre.  PROFESIONAL UNIVERSITARIC V CARBO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D
NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO D

GRUPO INVESTIGACIGN CLINICA Y EPIDEMICLOGICA DEL CANCER

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS CBSERVACIONES
1 CARMEN JIMENA USECHE MOLINA NO CUMPLE REQUISITOS DESPU ES DE LA ETAPA DE SUBSANACION:
2 CRISTIAN ALIRIO GUTIERREZ GUTIERREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION:
3 SANDRA MILENA ARIAS MARIN NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION:
4 SANTIAGO ANDRES SANCHEZ VILLALOBOS NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION:

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacion académica y experiencia laboral pueden presentar examen de conocimientos,
listado después de subsanacion es definitivo.

NOTA:

[
JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarralle del Talenta Humano
Gsupo Area de Gestian y Desarrollo del Talento Humano

Elaboré: Cindy Paola Vega Serna — Auxiliar Administrativo.

Reviso: Ingrid Sussell Lépez Gémez - Coordinadera Grupe Administracidn det Talento Humano



