INSTFTUTO NACIONAL DE CANGEROLOGIA ESE CODIGO: GTH-POZ-F-22
GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSIGN: 3
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADD |/ GENCIA: 26-05-2022 |
REQUISITOS DEFINITIVO " '
FECHA: 20 | & | 2023
DD MM ARAA
INVITACION ABIERTA No. || 022023 CONVOCATORIA No.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO V

PERFIL

CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTQ PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 CRISTIAN ALIRIO GUTIERREZ GUTIERREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES OE ETAPA DE SUBSANACION. |
NOTA:

EXAMEN DE CONOCIMIENTGS ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, PUEDEN PRESENTAR

-

JENNY ALEXANDRA ROJAS

Coordinadora Grupe Arsa Gestién y Desarrailo del Tatento Humano

Grupo Area de Gestian y Desarroflo del Talento Humano

Elabaré: Bradly Esteban Montafio Guerrera — Profasional Universitario 07
ion del Talento Humana

Revist  Ingrid Sussall Lapez Gomez - Ci

Grupo A

ELABORO

REVISO
oordinadora Grupo LGestion de Licio

APROBO

Cargo Profesional Universilasia Cargo S Ada Labaeal Cargo: Vida Laboral
Dependencia Oficina se?;icr{ﬁ-iianeam-n ¥ Dependencia: |Grupo Gestidn de Cicla de Vida Laboral| Depandancia: Grupo Gestidn de Ciclo de Vida Laboral
Fecha 17-06-2022 Fecha 24-05-2022 Fecha: 24-05-2022




