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PROFESIONAL UNIVERSITARIO V
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES m NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPQ INVESTIGAGION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 ANGELA LILIANA ROMERO BERNAL CUMPLE REQUISITOS.

2 DIANA MARCELA VARGAS BARRIOS CUMPLE REQUISITOS.

3 CARMEN ESTRHER RODRIGUEZ CHUMBES CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION.
4 CRISTIAN ALIRIO GUTIERREZ GUTIERREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION,
5 MATEO BARROS BARRAZA NO CUMELE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION.
] PAULA ANDREA MORENO ARBOLEDA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION.

NOTA:

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, PUEDEN PRESENTAR
EXAMEN DE CONCCIMIENTOS. ESTE LISTAQOC ES DEFINITIVO

r

JENNY ALEXANDRA ROJAS

Coordinadara Grupa Area Gesfidr y Desarrolio del Talente Humano

Grupo Area de Gestion y Desarrolio del Talento Humano

Elabora Bradly Esteban Montafio Suerrero - Frofesional Unlversitario 07.

Revisd: Ingrid Susself Lépez Gomez - Coordinadora Grupo Administracidn del Talento Humano.
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