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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTC HUMANO

INFORMA:

Que el Instituto Nacional de Cancerologia procedera a publicar vacantes de cargos qug se

encuentran en la planta de personal para dar inicio al proceso para vinculacién por merito
en la Institucion a través de la pagina web institucional seccion trabaje con nosotros.

En tal sentido se invita al personal de carrera administrativa que considere tiene dergcho
preferencial a acceder a alguna de las vacantes para ser encargado, lo manifieste pot los
canales institucionales (SIAPINC O CORREO ELECTRONICO} al Grupo Area de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano para la respectiva verificacion, esta manifestacion se
debera realizar desde el dia en que se comunica el proceso y hasta maximo tres (3) dias
habiles después.

Finalmente se recuerda que estos procesos buscan atraer el mejor taiento humano para
laborar en el Instituto Nacional de Cancerologia y que en ninguna circunstancia se pugden
asimilar a los concursos de méritos de ia Comisién Nacional de! Servicio Civil y tampgoco
son generadores de derechos de carrera administrativa.

Cualquier duda sera resuelta en el correo electrénico jennyrojasg@cancer.gov.co.

Dada en Bogota D.C a los Veintiuno (21) dias del mes de junio de 2023.

JENNY’ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

NIT: 899.899.092-7
i Calle 12 # 9-85 - PEX: 3905012
i WWW.CANCEr.gov.Cco
Sogota D.C, Colombia 1

| @ @ @ @ @incancerologia

#7y, Insfituto Nacional
mn de Cancerologio
R Colol

£

bia_

Por el control del cancer



