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INVITACION ABIERTA No.  PR-041-2023 CONVOCATORIA No.
oErpl.  PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 JCAMILA ALEXANDRA COCUNUBO DUCUARA CUMPLE REQUISITOS
2 |CRISTIAN CAMILO VANEGAS SANDOVAL CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS:
3 |DIANA LUCERO LUCERO LASSO CASTELBLANCO 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS:

1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

4 |VANESSA JULIETH ROMERO UCHAMOCHA

NO CUMPLE REQUISITOS:
5 JYOHANA JUDITH GOMEZ SALAS 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

Observacion: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion académica y tarjeta profesional, pueden subsanar teniendo en
cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 22 de junio de 2023.

NOTA:

-

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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