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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-047-2023

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-13
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES r_:l NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUWPO SERVICIOS FARMACEUTICOS

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS:
1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
1 |MARIA CAMILA PABON PORRAS 2. NG ADJUNTA CERTIF[CAD\(})ASC[:\I;:\'_ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LO
INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. (VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO).

NO CUMPLE REQUISITOS:
2 |WILSER SAUL MEDINA 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LC
INDICA EL DECRETC 1083 DE 2015. (VER NOTA AL FiNAL DEL LISTADQ).

Observacion: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion académica, larjeta profesional y esxperiencia laboral, pueden subsanar
teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructive de facha de 28 de junio de 2023

* Para los aspirantes a ocupar un cargo publico, se hace necesario que tengan en cuenta ei Decreto 1083 de 2015, Arhiculo 2.2.2.3 .8,
"Cerfificacion de ia expericiencia”, el cual dispone que las certificaciones y/o declaraciones de experiencia laboral contengan como
minimo, la siguiente informacian:

1. Nombre o razén sccial de la entidad o empresa.

NOTA: 2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas. (La relacidn de las funcicnes se puede acreditar adjuntando copia del contrato, manuat de
funciones o cualquier otro documento oficial de la empresa que esté certificando, donde se relacione las funciones que desempefiaba en

el cargn.}
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