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INVITACION ABIERTA No. PR-024-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPC AREA INVESTIGACIONES
( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 SANTIAGO ANDRES SANCHEZ VILLALOBOS 95/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |[MATEQ BARROS BARRAZA 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |WILLIAM ALEXANDER PEREZ MANCIPE 551100 NG SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4  [NAHIR ALEJANDRA NAVARRETE BARRAGAN 50/100 NC SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 |SARA SELENE SANCHEZ OLIVEROS 40/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
B DIANA NATALIA ZAMUDIO 35M00 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayar o igual a 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotecnicas.
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