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INVITACION ARIERTA No. CONVOCATORIA No. S

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL m

NOMBRAMIENTO PERIODO FiJO

GRUPO FISICA MEDICA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |FELIPE BIAZ HENAD CUMPLE REQUISITOS
2 |FRANKLIN NINO DUARTE CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
3 |GUILLERMD ANDRES CASTILLO DIAZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
4 |LIDA YULIE VELASQUEZ SIERRA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
b1 LOS ASFIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITCS DE LA CONVDCATORIA, PUEDEN PRESENTAR

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. ESTE LISTADO ES DEFINITIVG
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