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|iINvITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-0022-2023
PERFIL CARGO SECRETARID 5;ECUTIVO421D—
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIAEPIDEMIOLCGICA, PROMOCION Y

PREVENGION
{ Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVAGIONES
1 |JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA 85 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2  |KRH!SMAN ALSDAIR CASTRO ESTEVEZ 80 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |KARIM MELISSA SUAREZ FEREZ 75 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 |KAROL GINETH TORO GUTIERREZ 75 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 |MARIA ESPERANZA GARZON RODRIGUEZ 65 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTC
6 |JOHANA CAROLINA ROMERO ZARATE 65 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
7 |JULIETH TATIANA VALDES CORTES 80 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
8 |NOHORA ANGELICA MOLINA MOLINA 60 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
9 |DIANA MARCELA SALAMANCA PULGARIN 55 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
10 |DIEGO ARMANDO LOPEZ VRGARA 55 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
11 |ANDRES FELIPEMORENO MONTARNA 50 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotecnicas.

NOTA:
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Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo dei Talento Humano
Grupe Area de Gestion y Desarrollo del Talente Humano
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