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PROFESIONAL UNIVERSITARIO NI
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES E NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJC

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 GERSON GERMAN ALDANA CALDERON CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
2 |CARLOS DAVID CUERVO LCPEZ NO CUMPLE REQUISITQS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

LIS L.OS ASPIRANTES QUE CUMPLEN GON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN PRESENTAR
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. ESTE LISTADO £S DEFINITIVO
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Coordinadera Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humana
Grupo Area de Gestion y Desarrallo del Talente Humano
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