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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-050-2023

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGD 2044 - 09

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D
GRUFO BANCO DE SANGRE

{Grupa)
CONS NOMERES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS
i |ARMANDO ENRIQUE PEREZ TURIZO 1 NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE (DIPLOMA DE BANCO DE SANGRE)

NO CUMPLE REQUISITOS

1 NGO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SCOLICITADOS EN LA

2 |GERALDINE TATIANA SANABRIA MONTERO VACANTE (CURSQ DE REANIMACION BASICA Y AVANZADA, CURSO DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO, CURSO DE ATENCION A VICTIMAS CON
DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS, DIPLOMA DE BANCO DE SANGRE

NO CUMPLE REQUISITOS:
3 |GINA MARCELA ALFONSO VARGAS 1. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA
SOLICITADA EN LA VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS

1 ND ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LO
INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015 (VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO)

4 |JORGE ELIECER RCJAS BOHORQUEZ 2 NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SGLICITADOS EN LA
VACANTE (CURSO DE REANIMACION BASICA Y AVANZADA, CURSQ DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO. CURSC DE ATENCION A VICTIMAS CON
DE ATAGQUE CON AGENTES QUIMICOS DIPLOMA DE BANCO DE SANGRE

NO CUMPLE REQUISITOS
- 1 NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITABOS EN LA
5 | [PAULA ANEREA MORENO ARBOLEDA VACANTE {CURSQ DE REANIMACIGN BASICA Y AVANZADA, CURSD DE
ATENCION A VICTIMAS CON DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

NO CUMPLE REQUISITOS
6 |YEISON STEVEN ROJAS SIACHOQLE 1 NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE (CURSO DE REANIMACICN BASICA Y AVANZADA)

Observacién: los asprantes qua no cumplen con los requisites de formacién académica, taneta profesional y esxpenencia laberal, pusden
subsanar teruendo en cuenta ¢! eomunicade de subsanacién & instructivo de fecha de G4 de julio de 2023

* Parz |os aspirantes a ccupar un cargo pablicn, se haca necesano que iengan en cienta el Dacrato 1083 da 2015, Articulo 2223 8
“Certificactdn de fa expenciencia”, ef cual dispone que lgs cenficaciones y/o declaraciones de expenencia laboral contengan como
minimo. Ia siguiente informacion
1 MNombre o razén social de la entidad o empresa

NOTA: 2. Tiempo de setvicio
3 Ralacion de funciones desempefiadas (La relacion de las funciones se pusds acreditar adjuntando copia del cantrato, manual de
funciones o cualfuier atra documento oficial de la smpresa que esté certificando, donde se re'aciene las funciones gue desempeiiaba en
el cargo )
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