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INVITACION ABIERTA No.  PR-044-2023 CONVOCATORIA No.
perpiL  PROFESIONAL UNIVERSITARIC V R
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMEBRAMIENTO PROVISIONAL I:l

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPC AREA SALUD PUBLICA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 rDIANA MAYERLI PARRADO BERMUDEZ CUMPLE REQUISITOS
NO CUMPLE REQUISITOS:
2 |MARIA CAMILA SOLANC VELANDIA 1. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA
SOLICITADA EN LA VACANTE.

Observacion: los aspirantes gue no cumplen con los requisitos de formacion académica, tarjeta profesicnal y experiencia laboral, pueden subsanar
teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 07 de juiio de 2023.
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrcllo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrolle del Talento Humano

Elabard Cindy Paola Vega Serna - Auxiiar de Oficina del Grupo de Administracian de! Talento Humana
Revisé Ingnd Sussek Lopez Gémez - Coordinadora Grupo Admimstracion del Talento Humano



