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INVITACION ABIERTA No.  PR-046-2023 CONVOCATORIA No.
perpiL  PROFESIONAL UNIERSITARIO V C ARG
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES m NOMBRAMIENTO PROVISIONAL I:I

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO I—__I

GRUPO INVESTIGAGION CLIMICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 DIANA NATAUA ZAMUDIO CUMPLE REQUISITOS
2  |GERALDINE TATIANA SANABRIA MONTERO CURMPLE REQUISITOS
3 |JORGE ELIECER ROJAS BOHORQUEZ CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS:
1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
e eI HIRRERDIE 2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS:

8 |LUIS ANGEL MATEUS SEGURO 1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
NO GUMPLE REQUISITOS:
1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VAGANTE.
6 |MARIA CAMILA SOLANO VELANDIA 2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS:
1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VAGANTE.
7 o MARLA FERRIANRAN QFEZ RONGANGLD 2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

Observacién: los aspirantes que no cumplen can [os requisitos de formacién académica, tarjeta profesional y experiencia laboral, pueden subsanar,
Ileniendo en cuenta el comunicado de subsanacién e instructivo de fecha de 07 de julic de 2023.
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