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INVITACION ABIERTA No. PR-042-2023 CONVOCATORIA No.

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

GRUPO AREA SALUD PUBLICA

( Grupo)

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ 94,7 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

2 |CAMILO ALEXIS CASTIBLANCO CANO 68,4 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes gue abtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarralio del Talente Humana
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Cindy Panla Vega Sema — Auxiliar de Oficina del (3rupo de Administracion del Talento Humano,
Revisd. Mgrid Sussell Lopez Gémez - Coordinadora Grupe Administracion del Talento Humang




