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INVITACION ABIERTANo.,  PR-035-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X | NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
(Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |DIANA MARCELA PINEDA GUTIERREZ 70 SUPERA EXAMEN DE CONGCIMIENTO
2 |CARMEN ESTHER RODRIGUEZ GHUMBES 50 NO SUPERA EXAMEN DE CONOGIMIENTO
3 |KETHYS KATHYANA RICO MORA 50 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 |STEFANY JULIETH ARDILA MORA 40 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de gconocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.

NOTA:

T

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coardinadora Grupo Area Gestion y Desamollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desamolio del Talente Humano

Elabord: Cindy Pacla Vega Sema — Auxiliar de Oficina def Grupo de Administracion del Talento Hurnano,
Revisd: ingrid Sussell Lopez Gomez - Coordinadora Grupo Administracion del Talento Humano




