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PERFIL CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |NAHIR ALEJANDRA NAVARRETE BARRAGAN CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
2 |CAMILA ALEXANDRA COCUNUBO DUCUARA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
3 DIANA MARCELA PINEDA GUTIERREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
4 DORYS MARGARITA MONTERROZA PAYARES NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
5 |FERNANDO ALONSO RINCON ESPINOSA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
& |VANESSA XIMENA TOVAR PARRA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN PRESENTAR

LIOLE -3 EXAMEN DE CONDCIMIENTOS. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

JENNY ALEXANDRA ROJAS
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano

Elaberé: Cindy Paola Vega Serna — Auxiliar de Oficina del Grupo de Administracion del Talento Humano.
Revist: Ingrid Sussell Lopsz Gémez - Coordinadora Grupo Administracion del Talento Humano.




