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INVITACION ABIERTA No,  PR-048-2023 CONVOCATORIA No.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I
PERFIL SIGNAL UN ) CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTD PROVISIONAL [:l

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO |:|
GRUPC PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER

(Grupe}
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
NO CUMPLE REQUISITOS:
1 JALLAN SOLANO FELIZZOLA 1. NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA SOLICITADO EN LA
VACANTE
NQ CUMPLE REQUISITOS:
2 |DAMIEL ESTEBAN RINCON RODRIGUEZ 1, NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA SOLICITADO EN LA

VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS:

1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDICS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCICGNES COMC LO
INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015, (VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO).

3 |MARIA CAMILA SOLANO VELANDIA

NO CUMPLE REQUISITOS
1, NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
2, NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTURIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.
3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LO
INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. (VER NOTA AL FINAL DEL LISTADC).

4 |MARIA FERNANDA LOPEZ RONCANCIO

NO CUMPLE REQUISITOS:
5 |MATEO BARROS BARRAZA 1. NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA SOLICITADD EN LA
VACANTE.

Observaci6n: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de farmacién académica, tarjeta profesional y esxperiencia laboral, pusden subsanar|
tzniendo en cuenta &l comunicade de subsanacian e instructivo de fecha de 12 de julic de 2023.

* Para los aspirantes a ocupar un cargo publico, se hace necesario que tengan en cuenta el Decrato 1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.8,
“Certificacion e la expericiencia”, el cual dispone que las cerlificaciones y/o declaraciones de experiencia laboral contengan como
minime, 1a siguiente informacién

1. Nombre ¢ razén social de la entidad o empresa.

2, Tiemgpo de servicio

3. Relacion de funtiones desempefiadas, (La relacion de las funciones se puede acreditar adjuntando copia del contrato, manual de
funciones o cualquier ofro documento oficial de la empresa que esté certificando, donde se relacione |as funciones que desempefiaba &n
&l cargo.)

NOTA:
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