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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO agsarts
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
GRUPO BANCO DE SANGRE
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 JARMANDO ENRIQUE PEREZ TURIZO

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

2 |PAULA ANDREA MORENO ARBOLEDA

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

3 |YEISON STEVEN ROJAS SIACHOQUE

CUMPLE REQUISITOS DESPLES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

4 |GERALDINE TATIANA SANABRIA MONTERQ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

5 |GINA MARCELA ALFONSO VARGAS

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

68 |JORGE ELIECER ROJAS BOHORQUEZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION

NOTA:

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN PRESENTAR

EXAMEN DE CONOCIMIENTO. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO
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