INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GTH-PO2-F-22

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO | //GENCIA: e e
REQUISITOS DEFINITIVO magina 1 do 1
FECHA: 19 1 7 | 2003
DD WM AARA
INVITACION ABIERTA No, | 046-2023 CONVOCATORIA No.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO V

PERFIL CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODOC FIJO

GRUPQ INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |DIANA NATALIA ZAMUDIO CUMPLE REQUISITOS
2 |GERALDINE TATIANA SANABRIA MONTEROQ CUMPLE REQUISITOS
3 |JORGE ELIECER ROQJAS BOHORQUEZ CUMPLE REQUISITOS
4 LUIS ANGEL MATEUS SEGURO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 MARIA FERNANDA LOPEZ RONCANCIO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
6 DEISY VIVIANA QUIROGA DIAZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
7 MARIA CAMILA SOLANO VELANDIA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
NOTA:

LOS ASPIRANTES GUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN PRESENTAR
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ESTE LISTADO ES DEFINITIVO
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JENNY ALEXANDRA ROJAS
Coordinadora Grupoe Area Gestion y Desarrallo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Taiento Humano

Elabord: Cindy Pacla Vega Serna ~ Auxiliar de Oficina del Grupo de Administracian del Talenta Hurnano,

Reviso  Ingrid Sussell Lopez Gomez - Coordinadara Grupe Administracién del Talemto Humano.



