- INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GTH-P02-F-22
'/{.-; m GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
/ [ N
\ @ . ‘ VIGENCIA: 26-05-2022
\ Gl 4 LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO : e
REQUISITOS DEFINITIVO Pagina 1 de 1
FECHA: 19| 7 2023
DD MM  AAAA
INVITACION ABIERTA No. 0472023 CONVOCATORIA No.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO V
PERFIL CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EFIDEMIOLOGICA DEL CANCER

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 [GERALDINE TATIANA SANABRIA MONTERC CUMPLE REQUISITOS
2 |IORGE ELIECER ROJAS BOHORQUEZ CUMPLE REQUISITOS
3  |DIANA NATALIA ZAMUDIO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 |LUIS ANGEL MATEUS SEGURO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 |MARIA PAULA MELENDEZ FLOREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
6 |MARIA FERNANDA LOPEZ RONCANCIO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
7  |MARIA CAMILA SOLANO VELANDIA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE SUBSANACION
NOTA:

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN PRESENTAR
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

JENNY ALEXANDRA ROJAS
Coordinadora Grupo Area Gestidn y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestidn y Desarrolfo del Talento Humano
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