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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No.

PROFESIONAL ESPECIIALIZADO
PERFIL CARGO 20265IS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPQO MEDICINA NUCLEAR

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES .
1 |ANGELA MARIA LONDONO TOBON CUMPLE REQUISITOS
2 |LIDA YULIE VELASQUEZ SIERRA CUMPLE REQUISITOS

NOTA:
LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, FUEDEN PRESENTAR

EXAMEN DE CONOCIMIENTO. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO
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JENNY ALEXANDRA ROJAS

Coordinadora Grugo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Grupo Area de Gestion y Desarrollo det Talento Humano
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