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NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FlJO
GRUPO QUIMIOTERARIA 24/7

{Grupo)

CONS NOMEBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |RGCIO MILENA PEREZ GONZALEZ 91,67/100 SUPERA ENTREVISTA
2 |JHONATHAN RICARDC CHAVEZ 71100 SUPERA ENTREVISTA
3 |LESLIE TATIANA ROMERC VELCZA 70/100 SUPERA ENTREVISTA
4 |ELIZABETH MURILLC ALAPE §7/100 SUPERA ENTREVISTA
5 |JESSICA LIZETH PINEDA TORC §1/100 SUPERA ENTREVISTA

i.a aspirante que supere entrevista con mayor puntaje, inicia procesc de nombramiento con caracter provisional

NOTA:

Jenny Alexandra Rojas Garcia
Coordinadora Grupe Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Grupo Area de Geshon y Desarrollo del Talento Humano

Elabord Cindy Pacla Vega Serna — Auxiliar do Oficina del Grupo do Admimistracion det Talenta Humano

Rewvisd

Ingrid Sussell Lopez Gomez - Coordinadora Grupo Administracisn del Talento Humano







