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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSCONALES

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO BANCO DE SANGRE

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

(Grupo}

CONS NOMERES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |GINNA VIVIANA LANCHEROS SANCHEZ CUMPLE REQUISITCS
2 |RICHARD PAUTT MONTES CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 IYULY HEIDDY GONZALEZ PALOMING CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 |CESAR DAVID PALENCIA GUERRA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 [|JUAN PABLO VANEGAS TORRES NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

NOTA:

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN PRESENTAR
EXAMEN DE CONOCIMIENTO. ESTE LISTADD ES DEFINITIVO

JENNY ALEXANDRA ROJAS

Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Grupo Area de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Cindy Paola Vega Sema — Auxilisr de Gficina del Grupo de Administracién del Talento Humano

Reviso

7

ngrid Sussell Lopez Gomez - Coordinadara Grupo Administracion del Talento Humano.




