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PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SECRETARIO EJECUTIVO

CARGO

4210 - 22

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIOCDO FIJO
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |JOHANA CAROLINA ROMERO ZARATE 88,25 SUPERA ENTREVISTA
2 |KRHISMAN ALDAIR CASTRO ESTEVEZ 83,5 SUPERA ENTREVISTA
3 |NOHORA ANGELICA MOLINA MOLINA 79,25 SUPERA ENTREVISTA
4 |KAROL GINETH TORO GUTIERREZ 79 SUPERA ENTREVISTA
5 |JULIAN ALEJANDRO LOZANO PERA 78,75 SUPERA ENTREVISTA
6 |KARIM MELISSA SUAREZ PEREZ 75,75 SUPERA ENTREVISTA
7 JULIETH TATIANA VALDES CORTES 74,25 SUPERA ENTREVISTA
8 |MARIA ESPERANZA GARZON RODRIGUEZ 72,75 SUVPERA ENTREVISTA
La aspirante con mayor puntaje supera entrevista, inicia procese de nombramiente con caracter provisional.
NOTA:
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Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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