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INVITACION ABIERTA No. PR-042-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
GRUPO AREA SALUD PUBLICA
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ 89,67 SUPERA ENTREVISTA
2 |CAMILO ALEXIS CASTIBLANCO CANO 67 SUPERA ENTREVISTA

El aspirante con mayor puniaje supera entrevista, inicia preseso contractual de prestacion de servicios.

NOTA:
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Jenny Alexandra Rojas Garcia
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humane
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talente Humano
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