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Do MM AAAA

CONVOCATORIA No.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO

CARGO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

{Grupo)

CONS NCMBRES Y APELLIDOS

CALIFICACION

OBSERVACIONES

1 |MATEO BARROS BARRAZA

74,67

SUPERA ENTREVISTA

El aspiranta supera entrevista, inicia proceso contractual de prestacion de servicios.

NOTA:

Jenny Alexandsa Rojas Garcia

Coordinadora Grupe Area Gestian y Desarrollo del Talenta Humano

Grupo Area de Gestién y Desamallo del Talents Humane

Elabord: Cindy Paola Vega Sema - Auxiliar de Oficina del Grupo de Administracién del Talento Humano.QW -

Revisd: Hermenegilde Merméndez Lapez - Coordinador Grupo

i

Administracién del Talento Humano {E}.




