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DO T ARAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. i
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL ) CARGO 202814
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA MEDICAMENTOS DE ELABORACION MAGISTRAL

(Grupo}
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |EDGAR ALEJANDRO BARRERA DIAZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION.
2 |JONATHAN ALEJANDRO SANCHEZ ROBAYQ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION.
3 [WILSON ALONSO CARDENAS CONTRERA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE SUBSANACION.
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