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Coordinadora Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN

SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO80BRADLY ESTEBAN MONTAÑO GUERRERO1

2 DIANA CAROLINA CASTILLO GAVILAN 80 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

 Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

FECHA:
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GRUPO GESTIÓN DE CICLO DE VIDA LABORAL

x

24 8

 PL-049-2023

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 - 10

DD MM AAAA

2023

NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO45DANIELA ARAMINTA PEREZ PARRA11

( Grupo)
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.

NOTA:

Elaboró: Cindy Paola Vega Serna – Auxiliar de Oficina del Grupo de Administración del Talento Humano.

Revisó:   Hermenegildo Hernández López - Coordinador Grupo Administración del Talento Humano (E)
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5 ANGELA ANDREA CORTES RODRIGUEZ 65 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

6 FABIOLA ALEJANDRA FERNANDEZ CARDENAS 65 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

3 CATHERIN TRIVIÑO VILLEGAS 70 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

4 JUAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ 70 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

10 FABIO ANDRES BERNAL MUÑOZ 50 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

9 YENNY MARCELA CARDENAS BLANCO 55 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

7 ANDREA XIMENA QUIROZ REVELO 60 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

8 ELVER ARLEY MORALES SOLANO 60 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
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