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DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-056-2023
PROFESIONAL UNIVERSITARIO $.5.0.
(MEDICO)
PERFIL CARGO 3044 - 01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO m
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGCIA EPIDEMIOLOGICA,
PROMOGION Y PREVENGION
{Grupo)
CONS NOMERES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |DANIEL MENDIVELSO CUMPLE REQUISITOS
2 |NICOLAS JAVIER PRADA ACEROS CUMPLE REQUISITOS
NO CUMPLE REQUISITOS:
3 |ANDRES FELIPE FORERQ SUAREZ 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.
NO CUMPLE REQUISITOS:
4 BUANDIEGO TORRES FLOREZ 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion académica, pueden subsanar teniendo en cuenta el cormunicado de
subsanacion e instructivo de fecha de 31 de agosto de 2023,

* Para los aspirantes a ocupar un cargo piiblico, se hace necesario que tengan en cuenta el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.8,
"Certificacidn de la expericiencia®, el cual dispone que las certificaciones y/o declaraciones de experiencia laboral contengan como
minimo, la siguiente informacién:

1. Nombre o razon soclal de [a entidad o empresa.

NOTA: 2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempeiiadas. (La relacion de las funciones se puede acreditar adjuntando copia del contrato, manual de

funciones o cualguier otro documento oficial de la empresa que esté certificando, donde se relacione las funciones que desempefiaba en

el cargo.)
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadgra Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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