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D0 MM ARRA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-080-2023
TECNICO OPERATIVO
PERFIL CARGO 313215
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [:I NOMBRAMIENTG PROVISIONAL m

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO |:]

GRUPO FISICA MEDICA

(Grupa)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITCS:
1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABCRALES SOLICITADOS EN LA VACANTE, COMO
LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015, (VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO).
1 |DnAISSY DAISSY DUARTE BERNAL 2. ND ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VASANTE (
Camé de Radioprotaccidn axpsdido pcr Ia Secretana Dmmal r:e Salud, o cerificado de
aprobacibn de materia en prat per ta Institucion
Educaiwa).

NO CUMPLE REQUISITOS:
1. NO ADJUNTA GERTIFICADOS LABORALES SCLICITADOS EN LA VACANTE, COMO
LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015, (VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO).

2 |EBNABRILLYTT SASTRE MORENC 2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SCLICITADOS EN LA VACANTE {
Camé de 5 porla i Dlslmar de Salud, o certificado de
aprobacién de rmataria en pi iGn radioldgi per fa Institucid
Educﬂiva).
NC CUMPLE REQUISITOS:
3 |FORGE ELIECER MEDINA MERCHAN 1. NC ADJUNTA GERTIFICADOS LABCRALES CON FUNCIONES COMO LO INDICA EL

DECRETO 1083 DE 2015, {VER NOTA AL FINAL DEL LISTADD)

NC CUMPLE REQUISITOS:
4 |MILENA HERNANDEZ CUBIDES 1. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA SOLICITARA
EN LA VACANTE.

NC CUMPLE REQUISITOS:
5 |SANDY CATHERINE MIER FLORIAN 1. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA SOLICITADA
EN LA VACANTE.

Observaclén: Los aspirantss que no cumplan con (o requisitos de formacidn académica y experiencia laboral, pusden subsanar teniendo en)
cuenta el comunicado de subsanacién e instructive de facha de 31 de agosto de 2023

* Pzra los aspirantes a ocupar un cargo plblico, se hace necesaria que tengan en cuenta el Decreto 1083 de 2015, Articule 2.2.2.3.8,
"Certificacidn de la expsniciencia”, ¢l cual dispone que las cartificaciones yo declaracionas de experiencia laboral centengan come
minimo, la siguients informacion:

1. Mombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacidn da funciones desempefadas. (La relactdn de las funciones se puede acreditar adjuntando copia del contrato, manual de
funciones o cualquier atra documento aficlal de la empresa que esté cerificando, donde se relacione las funcicnes qua desempefiaba
en el cargo,)

NOTA:
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