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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-048-2023
PERFIL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044- 10

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | x

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
GRUPO GESTION DE CICLO DE VIDA LABORAL
{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 [ANDREA XIMENA QUIROZ REVELO 91,67 SUPERA ENTREVISTA
2 |FABIOLA ALEJANDRA FERNANDEZ CARDENAS 87.67 SUPERA ENTREVISTA
3 |DIANA CAROLINA CASTILLO GAVILAN 80,67 SUPERA ENTREVISTA
4 |BRADLY ESTEBAN MONTANO GUERRERC 75,67 SUPERA ENTREVISTA
5 |JUAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ 73,33 SUPERA ENTREVISTA

El aspirante que obtuve mayor puntaje en fa enfrevista, inicia proceso de nombramiento de carecter provisional.

NOTA:
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Jenny Alexandra Rojas Garcia
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrolle del Talento Humano

Grupa Area de Gestidn y Desarralla def Tatento Humano

Elaboré: Krhisman Aldair Castro Estevez — Auxiliar de Oficina del Grupe de Administracién del Tal
Revisd: Ingrid Sussell Lopez Gomez — Coerdinadora del Grupo Administracion de! Talento Humal
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