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PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TECNICO OPERATIVG 3132 - 16

CARGO

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO IMAGENES DIAGNOSTICAS

{Grupo)

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

MAIRA ALEXANDRA ROBLES QUIROGA

CUMPLE REQUISITOS

2 |ROSA ANGELICA VILLAMIL ARROYO CUMPLE REQUISITOS

3  |VIVIANA GUTIERREZ JIMENEZ CUMPLE REQUISITOS

4  |ANGELA JOHANA URREGO URREGO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 |DAYRON ANDRES VARGAS REYES NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
6 |KAREN MOJICA AVILA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
7 |SANDY CATHERINE MIER FLORIAN NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
8 |WENDY JURANY BERMUDEZ PEDRAZA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

NOTA: Los aspirantes que cumgplen con los requisitos de fa coavocaloria, pueden presentar pruebas psicotéenicas, este listado es difinitive
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JENNY ALEXANDRA RCJAS GARCIA

Coordinadora Grupo Area Gestidn y Desarrollo del Talents Humano

Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Krhisman Aldair Castro Estevez — Auxiliar de Oficina del Grupo de Administracion del Talento Humano?

Revisd: Bradly Esteban Montafio Guerrero - Profesicnal Universitario 07 Grupo Adiministracion del Talente Humano.&/\
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Revisd: Ingrid Sussell Lopez Gomez - Coordinadora Grupo Administracién del Talento Humano ! \J! )




