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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO X

SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |DANIEL MENDIVELSQ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 |NICOLAS JAVIER PRADA ACEROS CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 |ANDRES FELIPE FORERO SUAREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 | JUAN DIEGO TORRES FLOREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
NOTA:

Los aspirantes que cumplen con los requisitos de la convocataria, pueden presentar prushas psicotécnicas, este listado es difinitive.
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