y — INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GTH-PO2-F-22
' 44 P Mg GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
;‘\\ "‘. 'L' i ! F‘-.J
\i > 4 LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO | V/GENCIA: R6-05°2022
e REQUISITOS DEFINITIVO ragina § 06 1
FECHA: 14 | ¢ | 2023
BD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-057-023
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CARGO

8.5.0. (ENFERMERQ) 2044 - 01

NOMBRAMIENTO PROVISIO

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

{Grupo}

NAL

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |JENNY MARCELA NARANJO ACEVEDO

NO CUMPLE REQUISITOS

2 |KATHERIN JOHANNA PINEDA CONEJO

NO CUMPLE REQUISITOS

PAULA ALEJANDRA VASQUEZ SAINEA

NO CUMPLE REQUISITOS

NOTA:

Los aspirantes que cumplen con los requisitos de 43 convocatoria, pueden presentar pruebas psicotécnicas, este listado es difinitivo.
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Hurnano
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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