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JINVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-053-2023

. PROFESIONAL
PERFIL CARGO ESPECIALIZADO 2628- 13
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

GRUPO BANGCO DE SANGRE

{ Grupn)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 YULY HEIDDY GONZALEZ PALOMING 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 JRICHARD PAUTT MONTES 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |GINNA VIVIANA LANCHERQS SANCHEZ 55/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspiranies gue obtienen un puntaje mayor 0 igual a 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
Ipsicolécnicas.

NOTA:
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadera Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestién y Desarrolio del Talente Humano

Etabord: Xrhisman Aldair Castro Estevez — Auxiliar de Oficina del Grupo de Administracion del Talento Hummﬁ_—
Reviso: Bradly Esteban Montafic Guerrera - Profesional Universiiano 2 Grupo Administracién del Talento Humano. 8“]
Revisd: Ingrid Sussell Lapez Gemnez - Coordinadora Grupo Administracién del Talento Humano:ﬂg




