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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-072-2023

PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADC 2028

CARGO «13

I:l NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E:I

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y DOCENCIA

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 YURY CATERINE BARON QUEMBA CUMPLE REQUISITOS
NG CUMPLE REQUISITOS:
2 CINDY YURANY BARRIOS PEDRAZA 1. LA CARRERA EDUCATIVA Q NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA

SOLICITADA EN LA VACANTE.

3 DORYS MARGARITA MONTERROZA PAYARES

NG CUMPLE REQUISITOS:

1. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVO NO CUMPLE CON LA

SOLICITADA EN LA VACANTE.

Observacién: Los aspiranies que no cumplen ¢on los requisites de formacion académica, farjeta profesional y experiencia laboral, pueden
subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 03 de octubre de 2023.
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INGRID SUSSELL LOPEZ

Coordinadur; Grupo Area Gestién y Desarrollo dél Talento Humana (E )
Grupo,Area de Gestion y Desarrollo del Talento Hurmnano
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