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TECNICO QPERATIVO

|PERFIL CARGO 3132- 15

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

GRUPO MEDICINA NUCLEAR

{ Grupo)

CON. | NOMBRES Y APELEIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES

1 {MIGUEL ANGELA HERRERA CUELLAR 501100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

2 |WILSON ENRIQUE MONROY CASTELLANOS 40/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

3 |AURA MILENA VILLAMIZAR PENALOSA 35/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

4 [VIATNY ELVIRA OSORIO 250100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 80 superan el examen de conocimientos y acceden a las
priebas psicolécnicas,

NOTA: Teniendo en cuenta que ningun aspirante supero éxamen de conocimiento, se da cierre a fa presente convocatoria.
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