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DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-074-2023

PERFIL CARGO MEDICO 2085 - 14

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL m

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPQ GESTION INTEGRAL AL PACIENTE

{Grupo}
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS:

1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES SOLICITADOS EN LA
VACANTE, COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. (VER NOTA AL
FINAL DEL LISTADO),

! CARSOSAEESIEIO ESEIIAREYES 2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.
3. NO ADJUNTA CURSOS ADICIONALES SOLICITADO EN LA VACANTE.
4.NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL.

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion académica, tarjeta profesional y experiencia laboral, pueden
subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 10 de octubre de 2023.
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