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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-079-2023

PERFIL CARGO MEDICO ESPECIALISTA-MT 2120 - 22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTC PROVISIONAL m

NOMBRAMIENTOQ PERIODO FIJO D

GRUPO IMAGENES DIAGNOSTICAS

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITGS:
1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA
1 CARLOS ANDRES PULIDO BRICENO VACANTE.
3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LO
INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. {(VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO).
4. NO ADJUNTA CURSOS ADICIONALES SOLICITADO EN LA VACANTE.

Observacion: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion academica, tarjeta profesional y experiencia laboral, pueden
Isubsanar teniende en cuenta el comunicado de subsanacién e instructivo de fecha de 11 de octubre de 2023.

* Para los aspirantes a ocupar un cargo publico, se hace necesario que tengan en cuenta el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.8,
"Certificacian de [a expericiencia”, ¢l cual dispone gque las cerlificaciones y/o declaraciones da expeariencia laboral contengan como minimo, la
siguiente informacion:

NOTA: 1. Nambre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempa de servicio.
3. Relacidn de funciones desempenadas. {La relacion de las funciones se puade acreditar adjuntandc copia del contrato, manual d& funciones o
cualquier otro documento cficial de la empresa gque esté cerificando, donde se relacione las funciones que desempefiaba en el carge.)
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I GRID SUSSELL LOPEZ/
CoardinadorafGrlipa Area Gestion y Desarrolio al Talento kHumano (E )
Grupo Afea de Gestion y Desarrcllo del Talente Humano

Elabord, Krhisman Aldair Castro Estevez - Auxiliar de Cficina del Grupe de Administracion del Talente Humanefkl—-
Revisé. Bradly Esteban Mantafio Guerrero- Profesional Universitano 2 Grupo Administracién del Talento Humano. @ J]
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