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SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA
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CONS NOMBRES ¥ APELLIDOS OBSERVACIONES

1 GERENNY DAYAN SILVA CARVAJAL INSCRITO

ALOS ASPIRANTES INSCRITOS SE LES VERIFICARAN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. LOS
NOTA: ASPIRANTES CUENTAN CON DOS (02) DIAS HABILES PARA REALIZAR RECLAMACION A PARTIR DE LA FECHA
DE PUBLICACION
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JENNY ALEXANDRA RQJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del
Talento Humano.

Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabard Krhusran Aldarr Castro Estevez— Awiliar de Oficina de! Grupo de Administracién del Talento Humﬁ‘
Reviss Bradly Esteban Montado Guerrero - Profaslanal Universitario 2 del Grupo Administracién del Talento Humano Gﬁ
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