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PERFIL CARGO MEDICO ESPECIALISTA 2120 -22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |:| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL I___l

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
UNIDAD DE ATENCION DE CANCER INFANTIL (UACA)

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NC CUMPLE REQUISITOS:
1. NO ADJUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
2. NO ADJUNTA CERTIFICADQS DE ESTUDIGS SOLICITADOS EN LA
1 MARITZA YECENIA TOLE MAYORGA VACANTE.
3. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LLABORALES CON FUNCIONES COMO LO
INDICA EL DECRETC 1083 DE 2015. (VER NOTA AL FINAL DEL LISTACO).
4. NO ADJUNTA CURSCS ADICIONALES SOLICITADO EN LA VACANTE.

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con fos requisitos de formacidn académica, tarjeta profesional, experiencia laboral, pueden
subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 20 de octubre de 2023.

* Para los aspirantes a ocupar un cargo publico, se hace necesario que tengan en cuenta el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.8,
"Gerlificacian de la expericiencia”, el cual dispone que las certificaciones y/o declaraciones de experiencia laboral contengan como minime, la
siguiente informacion:

NOTA: 1. Nombre o razon sacial de ka entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacidn de funciones desempefiadas. (La relacién de las funciones se puede acreditar adjuntando copia del contrato, manual de funciones ¢
cualquier otro documento cficial de la empresa que esté centificando, donde se relacione las funciones gue desempefiaba en el cargo.)
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