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INVITAGION ABIERTA No. CONVOGATORIA No. PL-077-2023
MEDICO ESPECIALISTA-MT 2120 -
PERFIL CARGO 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIORO FILIO D

GRUPO AREA SALUD PUBLICA
{Grupc)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 ROSANNA CAMERAND RUIZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION.
NOTA: Los aspirantes que cumplen con los requisilos minimos exigidos, presentan prusbas paicotéenicas
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Ceordinadora Grupo Arsa Gestién y Desamalla del Talenta Humano

Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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