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PERFIL CARGO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044- 09

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

{ Grupo;

CON. NOM-éRES Y APELLIDCS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |AUDY ANTONIO BERTEL QUINTERC TOMOO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
2 |ANA MILENA BARBQOSA 60100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

pruebas psicotécnicas

Ohservaciones: Los aspirantes gue obtienen un puntaje mayar o igual a 60 superan el examen de conocimientos y accaden a lag|

NOTA:

JENNY ALEXANDRA ROJA®GARCIA
Coardinadora Grupo Area Gestién y Desamallo del Talento Humang
Grupo Area de Gastién y Dasanrollc del Talento Humano
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