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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL.-053-2023
PERFIL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADC 2028- 13

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |RICHARD PAUTT MONTES 59 NO SUPERA ENTREVISTA
2 [YULY HEIDDY GONZALEZ PALOMING 54,33 NO SUPERA ENTREVISTA

NOTA:

Los aspirantes no superan entrevista, se cierra la presente convacatara

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Coardinadora Grupo Area Gestion y Desarrolto del Talente Humano

Grupo Area de Gestian y Desarrollo del Talento Humano
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