INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GTH-P02-F-22

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFIGADD  |VToENCW: 26-05-2022
REQUISITOS DEFINITIVD =
FECHA: 23 | 11 ] 2003
DD MM ARAA
INVITACIGN ABIERTA No. CONVOGATORIA No. =

TECNICO OPERATIVD 3132-15
PERFIL GARGO

GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E

NOMBRAMIENTOQ PERIODO FIJO D

GRUFO MEDICINA NUCLEAR
{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIGNES
1 AURA MILENA VILLAMIZAR PERALOSA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIGN
2 WVIATNY ELVIRA DSORIO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 VICTOR JOHAN AGUILERA VEGA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 WILSON ENRIQUE MONROY CASTEELANOS CUMFPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIGN
5 CAROLINA RIARQ MARTINEZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANCION
NOTA: Losaspi que plen con los isitos de Ja convocataria, pueden prasentar examén de conocimientos, ests lisiada es difinitivo.
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NY ALEXANDRA RDJAS GABZIA
Goordinadore Griipa Area Gestidn y Desarrollo del Talente Humana

Grupo Area de Gestioén y Desarrollo del Talento Humano

Elaborts Krhisman Aldair Castro Estevaz- Auxiiar Administrative del Grupo Administracién del Talenta Hunm%—\

Revisd Bradly Eslsnan Montafio Guersro - Profesional | 4o 02 Grupe Administracién det Talonta Humaso G4

Revisé Ingrid BusseH Lapez Gomae - Coordinadora Grupo Atmunistracian del Taiento Humuno‘.'i,‘ij
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