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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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CONTRATO DE PRESTAGIGN DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIQODO FIJO
GRUPO SERVICIOS FARMACEUTICOS

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |AUDY ANTONIC BERTEL QUINTERQ 85/100 SUPERA ENTREVISTA
2 |ANA MILENA BARBOSA 70/100 SUPERA ENTREVISTA

El aspirante gue supera entrevista con mayor puntaje, inicia procesc de nombramiento de caracter provisional

NOTA:

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Caordinadora Grupa Area Gestion y Desarrolle del Talento Humano
Grupo Area de Gestion ¥ Desamoilo del Talento Humano

Elabord: Krhisman Aldair Castro Estevez- Auxiliar de Cficina del Grupo Administracion del Talento Humano ﬁ*
Revisd: Bradly Esteban Mantafio- Profesional Universitario 02 del Grupo de Admnistracion al Talento Humana §4
Revisd: Ingrid Sussell Lopez Gomez — Coardinadora del Grupo Administracion del Talente Humano ?7)}
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