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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

INFORMA:

Que el Instituto Nacional de Cancerologia procedera a publicar vacantes de cargos que se
encuentran en ia planta de personal para dar inicio al proceso para vinculacion por mérito
en la Institucién a través de la pagina web institucional seccién trabaje con nosotros.

En tal sentido se invita al personal de carrera administrativa que considere tiene derecho
preferencial a acceder a alguna de las vacantes para ser encargado, lo manifieste por los
canales institucionales (SIAPINC O CORREO ELECTRONICO) al Grupo Area de Gestion
y Desarrolio del Talento Humano para la respectiva verificacién, esta manifestacion se
debera realizar desde el dia en que se comunica el proceso y hasta maximo tres (3) dias
habiles después.

Finalmente se recuerda que estos procesos buscan atraer el mejor talento humano para
laborar en el Instituto Nacional de Cancerologia y que en ninguna circunstancia se pueden
asimilar a los concursos de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil y tampoco
son generadores de derechos de carrera administrativa.

Cualquier duda sera resuelta en el correo electrénico talentohumano@cancer.gov.co.

Dada en Bogota D.C a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2023.
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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