P INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGE: GTH-POZ-F-03
proc==
V X . i
I o GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
\ % VIGENCIA: 10-09-2013
Qo™ LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES
o Pagina 1 de 1

FEGHA: I 18 I 12 | 2023 l
oo MM AAAA

INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIANo, __ FL"0962023
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 212022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FlIO [

UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 LINA PAOLA GONZALEZ CARDONA INSCRITO

ALOS ASPIRANTES INSCRITOS SE LES VERIFICARAN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA,
NOTA; EXPERIENCIA LABORAL Y CERTIFICADOS DE CURSOS. LOS ASPIRANTES CUENTAN CON DOS (02) DIAS
HABILES PARA REALIZAR RECLAMACION A PARTIR DE LA FEGHA DE PUBLICACIGN

<joel00)
JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Coordinadora Grupo Area Gestian y Desarrolio del
Talento Humano

Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elaboré Krlsman Aldair Castra Eslevez - Auxiliar de oficina del  Grupo Admmistracién del Talento Humano @_

Rewiso Bradly Estebran Montafio Guerrero - Profesional Universitario 2 del Grupo Administracion del Talento Humarn G;"

Revisd Ingnd Sussell Lopez Gomez - Coordinadora del Grupo Admunistracicn del Takento Humano
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