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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I__—I NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E]

NOMBRAMIENTQ PERIODO FIJO L__I

UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA

(Grupo)
CONS NCMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
NQO CUMPLE REQUISITOS:

1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES SOLICITADOS EN LA

VACANTE, COMQO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. (VER NOTA AL
1 LINA PAQLA GONZALEZ CARDONA FINAL DEL LISTADO}.

2. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE CURSOS SOLICITADOS EN LA
VACANTE.

Ohservacion: Los aspirantes gue no cumplen con los requisitos de formacion académica, pueden subsanar teniendo en cuenta el cornunicado

de subsanacion e instructivo de fecha de 18 diciembre de 2023.
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupe Area Gestién y Desarroiio del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Kriisman Aldair Castra Estevez- Auxiliar de Oficina Grupo Administracién del Talento Humano .
Revist Bradly Esteban Montafio Guerero- Profesional Universitaria 2 Grupo Administracién del Talento Humano '3 l’l
RavisG Ingrid Sussell Lopez Gomez- Coordinadora del Grupo Administracion del Talento Humang.
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